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ACTA N°
FECHA: 25/06/2024
HORA: 4:30 p.m
LUGAR: JARDIN CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
TEMA: COMO PREVENIR ACCIDENTES DE QUEMADURAS

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Generar en el personal de Talento Humano medidas de prevencion de accidentes
de quemaduras en |los ninos y ninas.

DESARROLLO:

El dia de hoy siendo las 4:30 pm la lider del componente de Ambientes Adecuados y
Seguros da un saludo cordial al Talento Humano del jardin infantil, invitandolos a observar
una infografia acerca de las medidas de prevencion que se deben tener en el jardin
infantil, principalmente en el area del comedor para evitar que se presenten accidentes
de quemaduras de alimentos calientes en los ninos y las ninas, donde se tuvieron en
cuenta los siguientes aspectos:

Medidas para reducir riesgos de quemadura con alimentos calientes, con respecto
al comedor:

e El| comedor debe estar fuera de la cocina y ser de facil acceso y evacuacion.

e Establecer una ruta segura en el jardin infantil, para las actividades de traslado,
servido y distribucion de los alimentos, especialmente la comida que se sirve
caliente.

e Si los alimentos son servidos directamente en el comedor, los utensilios en los
cuales se trasladan y se sirvan los alimentos deben llevar tapa y asa o manija,
para evitar derrames, quemaduras y contaminacion de los mismos.
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e (Garantizar que la temperatura de los alimentos no ocasione quemaduras en la
boca de las ninas y los ninos.

e Servir y administrar la comida caliente a una temperatura media.

e La(s) persona(s) encargada de servirlos alimentos en el jardin infantil nunca deben
llevar en brazos a una nina o un nino en el momento de servir los alimentos.

e No utilizar manteles ni individuales en los comedores de las ninas y los ninos, ya
que podrian halarlos y derramar los alimentos o las bebidas calientes ocasionando
un accidente.

e (Garantizar la supervision de un adulto responsable al suministrar los alimentos.

e EI| mobiliario del area de comedor (mesas y sillas) debe estar en buenas
condiciones (no cojas ni descuadradas), las mesas deben ser de superficie lisa
para evitar volcamiento de los alimentos, las sillas deben contar con espaldar para
evitar malas posturas, por ende, generar situaciones de riesgo relacionadas con
caidas y quemaduras.

Por ultimo, se realiza un espacio de reflexion donde se les indica al personal de Talento
Humano seguir estas medidas de prevencion, pues somos garantes de derechos y
debemos que debemos prevalecer y brindar un servicio de atencion de calidad a nuestro
NINOS Yy ninas.

Elaborado por:

Leidy Ramos

Profesional en Atencion a la Primera Infancia
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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Maria Eugenia Portela Profesional Castillo San Lucas ¢ ~)s
Responsable del Maria Cano BIRSERAZ[(TBS
Servicio
Johanna Naranjo Profesional en atencién Castillo San Lucas w / 7
a la primera infancia Marfa Cano j/ WL A4 i
Leidy Ramos Profesional en atencién Castillo San Lucas L . ’
~_alaprimera infancia Maria Cano eté»::’ QQWOS
Martha Esteban Profesional en atencidn Castillo San Lucas |
a la primera infancia Maria Cano ,_,L_,‘_é_-... chfqn,
-—--’
Maritza Martinez Profesional en atencidn Castillo San Lucas "/’ r
a la primera infancia Maria Cano ‘.’ ‘4
= ;-_—'.1‘
Jenny Paola Salamanca  Profesional en atencidn Castillo San Lucas | A\ 4 !"Q}
a la primera infancia Maria Cano \=J0 8 |-

i
A
Ligia Esmeralda Portela Profesional en atencidn Castillo San Lucas [ 6{ Q M—
a la primera infancia Maria Cano ?l

Lorena Larrotta Auxiliar en atencién Castillo San Lucas ‘1”’6
_ a la primera infancia _ Maria Cano [/ “‘“
Fanny Osma Personal servicio de Castillo San Lucas NZ— ' O
Alimentos __Maria cano < /-
AV ¥y

N
W >
Valentina Laverde Personal servicio de Castillo San Lucas ’.‘Mh-- ’M’

_ Alimentos ___Maria cano MS’
Milena Urrea Personal de servicios generales Castillo San Lucas u ‘
& teNs Degea

Marfa cano

Maria Alfonso Personal de servicios generales Castillo San Lucas
Maria cano BL’EQI:H 4 b:b

Jonathan Triana Apoyo Administrativo Castillo San Lucas Maria Cano m

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.; (1) 327 87 87

wavw. inlegracionsocial gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

** SECRETARIADE
BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 4
ACTAN°
FECHA: 26/06/2024
HORA: 4:30 p.m.
LUGAR: JARDIN CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
TEMA: SOCIALIZACION DIRECTORIO DE EMERGENCIAS

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Informar al personal de Talento Humano las medidas de prevencion que se
tienen en el jardin infantil acerca del mobiliario con el que se cuenta.

DESARROLLO:

El dia de hoy siendo las 4:30 pm la lider del componente de Ambientes Educativos y
Protectores da un saludo ameno al personal de Talento Humano del jardin infantil,
invitandolos a observar el directorio de emergencias que se encuentra expuesto en el
jardin infantil en caso de que se presente una situacion de emergencia, entre los cuales
se socializacion la siguiente informacion:

DIRECTORIO DE EMERGENCIAS:

EMERGENCIAS 123 Es la linea unica de emergencias Nacional, que permite que en
un solo numero los colombianos puedan acceder a todos los servicios de emergencia y
seguridad que ofrece el Estado.
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DIRECTORIO DE EMERGENGINS,

2024

EMERGENCIAS 123 Eslalinea unica de emergencias Nacional, que permite
que en un solo numero los colombianos puedan acceder a todos los servicios
de emergencia y seguridad que ofrece el Estado.
BOMBEROS 7151464/119
DPAE 4297414/151

POLICIA 112/ 7318534
AMBULANCIAS 125
CRUZ ROJA 132
DEFENSA CIVIL 144
GAS NATURAL 164

124

CENTRO TOXIOLOGICO 13
CRIMINALISTICA 341041
TRANSITO 127

EMERGENCIAS QUIMICAS
| DAS 2086060
DIJIN 4266200
: HOSPITAL VISTA HERMOSA 7300000
CODENSA 115
SUDDIRECCION LOCAL 7172745
| ARL POSITIVA 3307000
ACUEDUCTO 116/ 3686800
ASEO CAPITAL 110
TU CUADRANTE 3017534162
Carrera 74iN.62 03 Sur/Bogota
TEL78994564

| CEL 3108195745

fundacostillolucosi@yahoo, com
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Asi mismo, se invita al personal del Talento Humano estar en revision y actualizacion
constante de este directorio en caso de que se presente una situacion de emergencias y
estar pendientes de los numeros que corresponden a nuestra sede el jardin infantil
teniendo en cuenta nuestra ubicacion, con respecto al hospital que queda mas cerca, el
cuadrante, y demas instituciones que nos brindan esta atencion.

Elaborado por:
Leidy Ramos

Profesional en Atencion a la Primera Infancia

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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ACTA N°
FECHA: 14/06/2024
HORA: 4:00 p.m.
LUGAR: JARDIN CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
TEMA: PLAN DE CONTIGENCIAS EVACUACION

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Dar a conocer al talento humano como es el plan de emergencia y de
contingencia de |la unidad operativa con el fin de saber actuar frente a una eventualidad,
aplicando el antes, durante y el después en el plan de contingencia.

ORDEN DEL DIA:

e Se socializa al talento humano el plan de emergencia que reposa en el AZ del
componente de ambientes adecuados y seguros.

e Que es el Plan escolar, contingencia y evacuacion, que hacer antes, durante y
despues.

e (Conclusiones.

e Reqistro fotografico.

DESARROLLO:

El dia de hoy siendo las 4:00 pm la lider del componente de Ambientes Leidy Ramos
socializa con el personal de Talento Humano el Plan de Contingencias Evacuacion, la
cual se socializa de la siguiente manera:
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« PLAN DE EMERGENCIA

El plan de emergencia es la planificacion y organizacion humana para la utilizacion optima de los
medios tecnicos previstos con la finalidad de reducir al minimo las 11 posibles consecuencias
humanas y economicas que puedan derivar ser |a situacion de emergencias, este plan integra un
conjunto de estrategias que permiten reducir la posibilidad de ser afectados si se presenta la
emergencia.

v Mejora |la capacidad de respuestas y reaccion del personal en la presentacion
de primeros auxilios

v Disminuye la vulnerabilidad ante la emergencia por contar con personal
entrenado

v Facilita la comprension de los conocimientostécnicos
por la utilizacion del material practico basado en la ludica

v" Promociona y motiva el personal para la participacion en las actividades para
prevencion de desastres.

OBJETIVOS DEL PLAN DE EMERGENCIA

El principal objetivo del plan de emergencia es preventivo.

» Los principales objetivos de este modelo son

» Establecer generales destrezas, condiciones y procedimientos que les permita a los
usuarios de las instalaciones, prevenir y protegerse en casos de desastres 0 amenazas
colectivas que pongan en peligro su integridad.

» |dentificar y aplicar un proceso de planeacion en prevencion, prevision, mitigacion,
preparacion atencién y recuperacion en casos de desastres.
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» Contar con una adecuada estructura organizada para casos de emergencia
» Determinar las amenazas analisis de vulnerabilidad y definir los niveles respectivos.

» Conformacion de las brigadas de emergencia y grupos de apoyo, las brigadas de
emergencia son muy importantes para llevar a cabo las acciones operativas como
coordinacion de la evaluacion y realizar las labores iniciales de atencion de emergencia.

PLAN DE CONTIGENCIA: Que hacer antes, durante y después de una emergencia.

o _I I ———— —

e

Plan de Conungencia Que hacer antes, durante y después de una emergencia,

* Antes: Revisar la resistenca de la estructua de la casa para detectar zonas seguras y pehigrosas que deben ser
reforzadas

* Ascgurar v reubscar objetos mal ubscados tales como lamparas, bibliotecas, materas, calentadores
entre otros.

* Abstar equipo de emergencia botiquin, linterna, radio, pilas, agua potable herramuentas entre
Otros.
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* Durante: Mantener la calma y tmtar de cuntmlar a lus dLn"I:ﬂS, alejarse de los
vidrios, Ubicarse en arcas descubiertas, alejarse de edificios, paredes postes y
cables eléctricos.

Después: Si queda atrapado utilice una sefal visible o sonora para ser ubicado, revise
el estado de deterioro de la edificacion y tome medidas preventivas, suspenda el fluido

de energia y gas hasta tanto este seguro que no exista posibilidad de cortos 0 escapes.

* BRIGADA DE EVACUACION ( LOGISTICA Y SEGURIDAD)

* Planea, ¢jecuta y conduce los simulacros de proteccion y de

evacuacion.
* Lleva a cabo las labores de senalizacion
* Difunde ¢l plan de evacuacion

Activa la campana de evacuacion

Conduce la evacuacion de los nifios al punto de encuentro

_
o g o
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Evaluacion de riesgo:

La interaccion o combinacion de la amenaza y la vulnerabilidad generan el factor de riesgo que
puede llevar a |la presentacion del desastre con sus nefastas consecuencias

Conclusiones:

e Esimportante que el talento humano conozca del plan de emergencias que tiene
la unidad operativa para saber actuar frente a determinada emergencia.

e [Es de vital importancia conocer y comprender cada parte que confoarma el plan
de emergencia que hace parte del plan escolar de gestion del riesgo y cambio
climatico.

Elaborado por:
Leidy Ramos

Profesional de Atencion a Primera Infancia

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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FECHA: 18/06/2024.
HORA: 4:30 pm
LUGAR: Castillo San Lucas Maria Cano.
;ﬁgﬁﬁ. h';l‘EjD!DAE PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES CON GAS NATURAL O

ASISTENTES: TALENTO HUMANO.

OBJETIVO: Brindar al talento humano del Jardin infantili Castilo San Lucas Maria Cano
herramientas que les ayuden a prevenir accidentes con gas natural o propano en la unidad
operativa 0 en sus hogares.

ORDEN DEL DIA

* Bienvenida.

* Socializacion MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES CON GAS NATURAL O
PROPANO

* Reqgistros Fotograficos.

* Lista de firmas.

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 pm |a maestra Leidy Ramos, lider del componente Ambientes se reune con el
talento humano, por medio de una presentacion de imagenes ilustrativas socializalas medidas de
prevencion de accidentes con gas natural o propano, la cual contiene la siguienteinformaciaon:

El gas es un energético con el que se debe tener mucho cuidado y cerciorarse que fodo elemento
relacionado con este tenga una correcta instalacion y darle mantenimiento constante para no
tener accidentes que podamos lamentar. Para que mantengas a tu familia sequra y reduzcas las
posibilidades de accidentes con el gas en el hogar, te compartimos algunas sugerencias.

1- Venficar las condiciones del cilindro o instalacion de gas natural y darle mantenimiento regular

Asequrarse de gue no presenta corrosion, aboliaduras ni reparaciones improvisadas como
soldaduras. También es importante revisar todos los accesorios (valvulas, llave de paso,
conectores, requladores, empagues) y validar que estos estan completos y en aptimo estado.

2- Cuidar que los sistemas de ventilacion, es decir, la ventilacion inferior para que entre aire fresco
al hogar y la ventilacion superior para que evacuen los gases quemados resultantes de la
combustion, estén habilitados.

3- Si al entrar al jardin, al hogar o algun otro recinto hay olor a gas, inmediatamente abrir las
puertas y ventanas para que el aire circule y cortar el gas. Después, si el gas esia conectado a |a
red de canerias, llamar a la empresa distribuidora correspondiente y en el caso de que haya un
cilindro, llamar a un instalador autorizado por la superintendencia para que revisen el problema.
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4- Cerrar la llave de paso al finalizar la utilizacion del gas, en la noche y al salir de casa
5- Jamas almacenar combustibles.

6- Tener en cuenta la reglamentacion establecida para gas natural y gas propano. Realizar
mantenimientos preventivos y correctivos periodicos.

8- Evitar las corrientes de aire sobre la llama de la cocina a gas que puedan apagarla.

9. Vigilar los recipientes con liguidos sobre el fuego gue, al hervir puedan rebosar y apagar la
llama.

11- No accionar interruptores eléctricos, ni encender cerillas o mecheros al percibir olor a gas: la
chispa provocaria una gran explosion.
Elaborada por:

Leidy Ramos

Prolesional de atencion a primera infancia.
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ACTA N°
FECHA: 04/06/2024
HORA: 4:30 p.m.
LUGAR: JARDIN CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
TEMA: SOCIALIAZACION BOTIQUINES

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Concientizar al talento humano de la importancia de mantener la dotacion minima y
basica de los botiquines de emergencias para la prestacion de los primeros auxilios en caso de
necesitarse.

DESARROLLO:

El dia de hoy se da a conocer al talento humano del Jardin Infantil Castillo San Lucas Maria
Cano, por medio de una infografia la importancia de mantener la dotacion basica y minima para
los botiquines de emergencia con la siguiente informacion:

1. ;Por qué es importante contar con un botiquin?

Los accidentes son mucho mas comunes de lo que imaginamos, y suceden
inevitablemente pese a todas las precauciones que podamos tomar.

La mayoria de estos percances no tiene consecuencias graves para la salud de las
personas, pero muchos precisan de una minima atencion o de unos primeros auxilios.
Por lo tanto, la presencia de un botiquin con los elementos sanitarios y basicos es un
recurso de primera necesidad para ofrecer una respuesta adecuada ante una de estas
situaciones.

2. ;Como debemos organizar el botiquin?

a. El botiquin debe ser una caja, bolsa, estuche o cajon limpio, duradero y
espacioso, que garantice que su contenido esta protegido del exterior y la

suciedad.
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b. Debe estar colocado o guardado en un lugar seco y fresco y que sea conocido

por todos los miembros del talento humano, pero que no resulte de facil acceso
para los ninos.

c. No ha de tener cerradura ni cerrarse mediante contrasena o codigos, ya que en
un momento de urgencia estos pueden resultar problematicos.

d. Las gasas, vendas, algodones... deben guardarse cerrados, para que
mantengan su entorno estéril.

e. Conviene revisar todos los articulos periodicamente con el objetivo de descartar
los que esten caducados o reponer los que se hayan acabado. Si contamos con
una relacion de los elementos que guardamos en el botiquin, esta tarea sera
mas sencilla.

3. Los imprescindibles de nuestro botiquin:

1. Antisépticos (yodopovidona) Previenen la infeccion evitando que los germenes
penetren por la herida.

2. Vendas hemostaticas. Son utiles en el control de hemorragias. Conviene que sean de
diferentes tamanos.

3. Elementos para hacer una cura de heridas, las gasas esterilizadas, el suero

fisiologico y el esparadrapo nos permitiran limpiar y curar de manera rapida una herida.
Ademas, unas pequenas tijeras tampoco deben faltar para realizar pequenas curas, asi
como unos guantes de latex o vinilo, que nos protegeran del contacto directo con la
sangre y otros fluidos

4. Alcohol. Debemos usarlos siempre antes de realizar una cura, para desinfectar
nuestras manos. Y nunca aplicarlo directamente sobre las heridas.

5. Termometro.

6. Listado de teléfonos de urgencias de la zona, la ambulancia e incluso la policia o los
bomberos nunca esta demas. Es de esperar que nunca la necesitemos, pero si asi
fuese, de este modo sabremos donde encontrarla de manera rapida.

Finalmente se invita al personal a disponer de manera adecuada el botiquin de emergencias
para dar los primeros auxilios en caso de necesidad, e informar los elementos utilizados para
res reemplazados.
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Elaborada por:

Leidy Ramos

Profesional de atencion a primera infancia
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ACTA N°
FECHA: 11/06/2024
HORA: 4:30 p.m
LUGAR: JARDIN CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
TEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES POR HERIDAS CON
OBJETOS CONTUNDENTES.

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Informar al personal de Talento Humano las medidas de prevencion que se
tienen en el jardin infantil acerca del mobiliario con el que se cuenta.

DESARROLLO:

El dia de hoy siendo las 4:30 pm la lider del componente de Ambientes Adecuados y
Seguros da un saludo ameno al personal de Talento Humano del jardin infantil,
iInvitandolos a observar una infografia acerca de las medidas de prevencion que se deben
tener en cuenta en el mobiliario del jardin infantil para evitar accidentes con los ninos y

las ninas donde se destacaron |los siguientes aspectos

El mobiliario gue cuenta el jardin infantil son todos los muebles, sillas, mesas y elementos
del material didactico que se ofrece para brindar una atencion de calidad a los ninos y las
ninas.

Se debe tener en cuenta que los muebles cuenten con las siguientes caracteristicas:

Herrajes ocultos a la manipulacion infantil

Resistentes estructuralmente para evitar que se le caigan encima a un nino-a
Sillas y mesas adecuadas a la talla del nino-a.

Superficies no porosas, lavables y desinfectantes.

Estables: con sistemas reguladores que salven cualquier desnivel.
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Dentro de la socializacion se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos para que el
personal del Talento Humano observe y verifique en los muebles que se cuentas en el

jardin infantil:

e Revisar estabilidad, estado y seguridad de los muebles, para evitar que se

vuelquen causando accidentes.

e (Cautelar que no existan maceteros, adornos pesados u otros elementos colgantes
en ningun recinto, ya que estos pueden caer sobre las personas.
e Nunca se deben instalar sobre muebles, objetos que sobrepasen la capacidad de
soporte y estabilidad de el, como, por ejemplo, equipos de computacion,

dispensadores de agua u otros.

e Anclar todo el mobiliario auxiliar y cualquiera que pueda provocar una caida en
caso de escalada, manipulacion por parte de los ninos y ninas.

Mobiliario escolar: requisitos de sequridad infantil
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Leidy Ramos

Profesional de Atencion a Primera Infancia
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ACTAN°
FECHA: 20/06/2024
HORA: 4:30 p.m.
LUGAR: JARDIN CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
TEMA: MEDIDAS CON RESPECTO A LA COCINA

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Dar a conocer al personal del Talento Humano las medidas preventivas con
respecto a la cocina para evitar que se presenten accidentes.

DESARROLLO:

El dia de hoy siendo las 4:30 pm la lider del componente de Ambientes Educativos y
Protectores Leidy Ramos da un saludo cordial al Talento Humano del jardin infantil,
invitandolos medidas preventivas se deben tener en cuenta dentro del jardin infantil para
reducir estos riesgos de accidentes en la cocina, donde se socializa la siguiente

iInformacion:
Medidas con respecto a la cocina

e Debe ubicarse lejos del area pedagogica y tener acceso restringido para las ninas
y 10S ninos.

e No usar combustibles liquidos o de biomasa (carbon mineral o vegetal).

e Nunca llevar en brazos o de la mano a una nina o un nino dentro de la cocina.

e Utilizar los quemadores de atras de la estufa, alejar las asas de las ollas del borde
de la estufa.

e No usar biberones.

e Sustituir el uso del microondas por la estufa tradicional o bano de maria para
calentar los alimentos.
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e Sipara la preparacion o para calentar los alimentos el jardin infantil decide hacer
uso de microondas, se debe leer previamente el manual de instrucciones.

e Utilizar los utensilios adecuados, los tiempos y los riesgos de exposicion
(quemadura por algun alimento).

e Elriesgo radica en que algunos liquidos contenidos, pueden salpicar bruscamente
al salir del microondas. Los biberones (segun el material) que puedan ser
calentados alli, deben ser puestos sin tapa en el microondas.

Elaborado por:
Leidy Ramos

Profesional de Atencion a Primera Infancia
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ACTA N°
FECHA: 03/06/2024
HORA: 04:00 p.m.
LUGAR: JARDIN CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
TEMA: APROBACION DEL PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO
CLIMATICO

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Generar en el personal de Talento Humano la aprobacion del Plan Escolar de Gestion
del riesgo y Cambio climatico.

ORDEN DEL DIA:

1. Socializacion del Plan Escolar de Gestion del riesgo y Cambio climatico.

2. Aprobacion por parte de los lideres de brigadas

DESARROLLO:

Siendo las 04:00 pm se reune el personal del talento humano para identificar, retroalimentar,
socializar y da aprobacion al Plan de Gestion del riesgo y Cambio climatico, donde se socializa de
la siguiente manera:

Toda emergencia requiere de procedimientos preestablecidos para neutralizar el evento de
manera rapida y eficaz. Estos procedimientos se basan en el calculo y el analisis de riesgos que
nos indican que es lo que probablemente sucedera, de esta manera prepararemos acciones
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especificas para contrarrestar la posible eventualidad.
Estos procedimientos requieren de compromiso total de la Fundacion, para garantizar su éxito.
Con el fin de que estas acciones seas efectivas utilizaremos recursos humanos internos y metodos
que nos permitan manejar la emergencia, garantizando la proteccion de los nifos, nifias y todo el

personal que se encuentre en la Fundacion Social.
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Conocer las normas y actividades de prevencion, atencion y recuperacion en situaciones de
desastre, permite a todo el personal ser conscientes de |os deberes y derechos que en ella se
consagran y que buscan la proteccion del derecho fundamental: el derecho a la vida.

El presente plan se fundamenta en la estructuracion escrita de acciones preventivas, funcionales
y operativas, antes, durante y después de un siniestro, que permita a La Fundacion Social Castillo
San Lucas Maria Cano adaptarse a las condiciones, adquirir los conocimientos y actitudes
organizativas necesarias para actuar correctamente en la prevencion y control de emergencias.

APROBACION LIDERES DE BRIGADAS:

NOMBRE CARGO BRIGADA Aprobado| No
aprobado
Maria Eugenia Portela Responsable del Servicio [Brigada de comunicacion S
Leidy Johanna Ramos Profesional de atencion a e Pedagogia en Sl
primera infancia formacion del riesgo.

e Brigadade primeros

e auxilios

[ ]
Paola Salamanca Profesional de atenciona |[Brigada de prevencion y Sl

primera infancia combate de incendios

Maritza Martinez Profesional de atenciona |Logistica y seguridad S|

primera infancia

(evacuacion)
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Siendo las 04:30 pm se da por terminada la reunion.

Elaboro:

Leidy Ramos

Profesional de atencion a primera infancia

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Cra. 7 No 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Firmas de Constancia:

Nombres y Apeli; -
. pellidos Cargoo Ti Dependencia Firma
Vinculacién g Po e P
Maria Eugenia Portela Profesional Castillo San Lucas .
Responsable del Maria Cano ANRE[F )
Servicio
lohanna Naranjo Profesional en atencion Castillo San Lucas 7 y‘///ff-;/ / /17
4/ v/LL 7 e
a la primera infancia Maria Cano / / / / Z -
/
Leidy Ramos Profesional en atencidn Castillo San Lucas Le .
a la primera infancia Maria Cano |
Martha Esteban Profesional en atencion Castillo San Lucas | q
a la primera infancia Maria Cano VerheT=
Maritza Martinez Profesional en atencion Castillu San Lucas | 7 48
a la primera infancia Maria Cano Ly
) o
Jenny Paola Salamanca  Profesional en atencion Castillo San Lucas VS .

a la primera infancia Maria Cano —")

Ligia Esmeralda Portela  Profesional en atencion Castillo San Lucas © 37‘1/1 f&b/ .

' ' ' ria Cano
a la primera infancia Mari ,
Lorena Larrotta Auxiliar en atencion Castillo San Lucas ‘ ‘{’/;J /’

a |la primera infancia Maria Cano ? [
Fanny Osma Personal servicio de Castillo San Lucas - }rf (A~

Alimentos Marfa cano 7 ,
o . 111,

Valentina Laverde Personal servicio de Castillo San Lucas 7P ...’A !.‘i!'m!'“—-
Alimentos Maria cano ...—w"ﬂ

Milena Urrea Personal de servicios generales Castillo San Lucas /(j( A UQEEA

Maria cano
Maria Alfonso Personal de serviclos generales Castillo San Lucas L,{ WAL4 n/gmo
Marfa cano

F /'-—
Jonathan Triana Apovo Administrativo Castillo San Lucas Maria Cang
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ACTA N°
FECHA: 13/06/2024
HORA: 3:00 p.m.
LUGAR: JARDIN CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO
TEMA: PLAN DE GESTION DE RIESGO IMPLEMENTACION ACCIONES CORRECTIVAS,

PREVENTIVASY DE FORMACION

ASISTENTES: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Dar a conocer al talento humano del jardin infantil las medidas correctivas, preventivas y
formativas que hacen parte del plan escolar de gestion del riesgo y cambio climatico para promover el
bienestar de los ninos y ninas junto con las familias en caso de alguna eventualidad y/o emergencia.

ORDEN DEL DIA:

e Socializacion del plan de acciones correctivas plan escolar
e Socializacion plan de acciones preventivas plan escolar

e Socializacion plan de formacion del plan escolar de gestion de riesgo

e Evidencias fotograficas

DESARROLLO:

Siendo las 3:00 pm, la lider del componente socializa con el personal de talento humano €l

objetivo de las Medidas Preventivas. Correctivas y Formativas del plan de emergencia con

el fin de garantizar el bienestar de los ninos, ninas y la comunidad educativa en caso de

alguna eventualidad y/o emergencia.

Cra. 7 No. 32 - 16 /f Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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PLAN DE ACCIONES CORRECTIVAS

Se identifica la vulnerabilidad y |la amenaza ya que es |la probabilidad de que un
fendomenao de origen natural o humano, potencialmente capaz de causar dano, se produzca
en un momento y lugar.

ORIGEN TIPO RELACIONES
CO
NOTROS EVENTOS

AMENAZ e Sismo e |ncendio, deslizamiento,
A

e Torment e |ncendio
NATURA .
L Electric

q ¢ Deslizamiento

e |nundacion * Inundacion

e Deslizamiento
AMENAZA Sustancia Incendio, explosiones
ANTROPICA S

peligrosas

Cra. /f No. 32 - 16 /] Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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PLAN DE ACCIONES PREVENTIVAS

En estas acciones se planea y se ejecuta diferentes simulacros donde se reconoce las
rutas de evacuacion, para asi poder actuar en caso de una eventualidad de igual manera
se reconoce el punto de encuentro y las diferentes brigadas en |las cuales cada integrante

tiene una funcion especifica.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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PLAN DE ACCIONES FORMATIVAS

En este plan de accion se evidencia la evacuacion, donde sereconoce las rutas y el punto de
encuentro.

También se realizan diferentes socializaciones sobre el plan de emergencia para asi implementario
en caso de alguna eventualidad.

Se realiza la conformacion de brigadas y las funciones de cada uno en caso de una emergencia.

COE - Jefe de Brigada
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Elaborado por:

Leidy Ramos

Profesional de atencion a Primera Infancia

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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Maria Eugenia Portela Profesional Castillo San Lucas ¢ ~)s
Responsable del Maria Cano BIRSERAZ[(TBS
Servicio
Johanna Naranjo Profesional en atencién Castillo San Lucas w / 7
a la primera infancia Marfa Cano j/ WL A4 i
Leidy Ramos Profesional en atencién Castillo San Lucas L . ’
~_alaprimera infancia Maria Cano eté»::’ QQWOS
Martha Esteban Profesional en atencidn Castillo San Lucas |
a la primera infancia Maria Cano ,_,L_,‘_é_-... chfqn,
-—--’
Maritza Martinez Profesional en atencidn Castillo San Lucas "/’ r
a la primera infancia Maria Cano ‘.’ ‘4
= ;-_—'.1‘
Jenny Paola Salamanca  Profesional en atencidn Castillo San Lucas | A\ 4 !"Q}
a la primera infancia Maria Cano \=J0 8 |-

i
A
Ligia Esmeralda Portela Profesional en atencidn Castillo San Lucas [ 6{ Q M—
a la primera infancia Maria Cano ?l

Lorena Larrotta Auxiliar en atencién Castillo San Lucas ‘1”’6
_ a la primera infancia _ Maria Cano [/ “‘“
Fanny Osma Personal servicio de Castillo San Lucas NZ— ' O
Alimentos __Maria cano < /-
AV ¥y

N
W >
Valentina Laverde Personal servicio de Castillo San Lucas ’.‘Mh-- ’M’

_ Alimentos ___Maria cano MS’
Milena Urrea Personal de servicios generales Castillo San Lucas u ‘
& teNs Degea

Marfa cano

Maria Alfonso Personal de servicios generales Castillo San Lucas
Maria cano BL’EQI:H 4 b:b

Jonathan Triana Apoyo Administrativo Castillo San Lucas Maria Cano m
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